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In 2008 werden nieuwe doelstellingen geformuleerd. Helder en duidelijk is nu waar DHIN 
voor staat en dat werkt goed in alle contacten. 
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Onze doelstellingen vormen de basis voor onze werkzaamheden, te weten het faciliteren van 
ontwikkelingsprojecten op tandheelkundig gebied met kennis en materialen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ����
�
���������	����
������



� � �

�

.���������	������������

 

�  James Huddleston Slater, tandarts, voorzitter 

�  Rob Sigterman, tandtechnicus, secretaris 

�  Jaap de Jonge, tandarts, penningmeester 

�  Hein van der Woerdt, tandarts, lid 

�  Wim van Palenstein Helderman, hoogleraar tandheelkunde, adviseur 

�  Sytse Fluitsma, tandarts, lid 

�  Hein van der Woerdt, tandarts, lid 
 

Per 05-01-2010 

�  James Huddleston Slater, tandarts, voorzitter 

�  Paul van Vugt, tandarts, vicevoorzitter 

�  Joyce Zegers, mondhygiënist, secretaris 

�  Rob Sigterman, tandtechnicus, 2e secretaris,verbindingsman HIDT 

�  Tom Zwebe, tandarts, penningmeester 

�  Wim van Palenstein Helderman, hoogleraar tandheelkunde, adviseur 

�  Tiné Kloosterman, kaakchirurg, lid 

�  Sytse Fluitsma, tandarts, lid 
 

Adviseurs 

�  Hein van der Woerdt, tandarts  

�  Henk van den Hul, tandarts, oud-voorzitter NMT 

�  Wim Gundlach, tandarts, hoofd magazijn 

�  Teun Rietmeijer, tandarts, voorzitter Ivoren Kruis 

�  Ronald Bos, vrijwilliger van het Ivoren Kruis 

�  Mariëlle Nap, vrijwilliger van het Ivoren Kruis 

�  Annet Strietman, communicatieadviseur 

�  Jaap de Jonge, tandarts 
 

Comité van aanbeveling 

�  Pieter Winsemius, oud minister van volkshuisvesting 
 

Het afgelopen jaar is Jaap de Jonge afgetreden als penningmeester en aangetreden als 
adviseur. Hij toonde een grote inzet en betrokkenheid gedurende zeer vele jaren. Jaap heeft 
een financieel gezonde stichting overgedragen aan Tom Zwebe, onze nieuwe 
penningmeester. 
 

Rob Sigterman heeft het eerste secretarisschap aan Joyce Zegers overgedragen en is 
tweede secretaris van DHIN geworden. Tevens zal hij fungeren als verbindingsman met de 
HIDT. 
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In het bestuur hebben in 2009 vier nieuwe leden hun intrede gedaan: Paul van Vugt als 
vicevoorzitter, Tom Zwebe als penningmeester, Joyce Zegers als secretaris en Tiné 
Kloosterman als lid. Hieronder een korte persoonsbeschrijving. 

 

Paul van Vugt, tandarts. Functie binnen het bestuur : vice-voorzitter   

Paul heeft naar aanleiding van een bezoek in 2003 als vrijwilliger aan Nepal met The 
Netherlands Oral Health Society (NOHS) een eigen stichting Dentamigos opgericht. 
Zodoende kwam Paul in nauw contact met DHIN. Vorig jaar werd Paul dan ook benaderd 
met de vraag aan te willen treden als vice-voorzitter van DHIN. Hij vervult deze taak met veel 
plezier naast zijn fulltime werkzaamheden als tandarts te Vlaardingen. 

 

Tom Zwebe, gepensioneerd tandarts. Functie binnen h et bestuur: penningmeester 

Twee jaar geleden werd Tom door zijn voorganger Jaap de Jonge via Airmotors, 
Internationale Tandartsen Motor Club, benaderd voor deze functie. In 2009 heeft Tom 
officieel het stokje overgenomen. Bij DHIN is hij werkzaam op twee fronten. Tom vervult de 
taak van penningmeester en daarnaast is hij elke dinsdag in het magazijn bezig met het 
sorteren van instrumenten en apparatuur.  

 

Joyce Zegers, mondhygiënist. Functie binnen het bes tuur: secretaris   

Voorzitter James maakte Joyce tijdens haar werkzaamheden bij zorgverzekeraar UVIT, waar 
zij als collega’s samenwerkten, enthousiast met verhalen over ontwikkelingswerk en stichting 
DHIN. James maakte haar dan ook warm om als bestuurslid aan te treden bij DHIN. Hier 
hoefde Joyce, die ontwikkelingswerk een warm hart toedraagt, niet lang over na te denken. 
Zij bekleedt de functie van secretaris binnen DHIN. Daarnaast zal zij DHIN bij 
mondhygiënisten onder de aandacht brengen. Naast haar werkzaamheden voor DHIN is zij 
gedurende drie dagen werkzaam als waarnemend mondhygiënist. 

 

Tiné Kloosterman, kaakchirurg. Functie binnen het b estuur: lid   

In 2007 is Tiné door voorzitter James gevraagd om als kaakchirurg mee te gaan naar Nepal. 
Met een groep tandheelkundigen heeft hij in een ziekenhuis en in een berggebied mondzorg 
verleend. In maart 2009 is hij voor een tweede keer naar Nepal geweest. Daarna is hij 
gevraagd om aan te treden als lid van het bestuur van DHIN. Tiné zal binnen DHIN onder 
meer de kaakchirurgen vertegenwoordigen en een coördinerende functie naar andere 
organisaties bekleden. Tiné is aan het Diakonessen Ziekenhuis te Utrecht verbonden als 
kaakchirurg. 
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�  In 2009 heeft het bestuur een aanzet gemaakt tot verbetering van de huidige website. De huidige 
site functioneert maar behoeft vernieuwing op velerlei punten. Om dit project te realiseren is er een 
werkgroep in het leven geroepen. Vanuit het bestuur wordt hierin deelgenomen door Wim van 
Palenstein Helderman. De website zal toegankelijker worden gemaakt en er zal betere info worden 
verstrekt. Tevens wordt aan een systeem gewerkt dat het mogelijk maakt om apparatuur via de 
website aan te bieden dan wel te bestellen. Een ander streven is de website tot een soort 
arbeidsmarkt te maken. Aanbod en vraag van hen die in ontwikkelingslanden willen werken moeten 
elkaar in de toekomst via de DHIN-site kunnen vinden. 

�  In februari en maart is een aantal medewerkers van DHIN met de Stichting Tandheelkunde Project 
naar Kenia geweest om daar op verschillende manieren bij te dragen aan het lenigen van de nood op 
tandheelkundig gebied. 

Eerst werd er als tandarts gedurende een aantal dagen meegewerkt bij Dental Camps rond Ukunda 
van de Stichting Tandheelkundeprojekt Kenia. In twee weken tijd werden honderden schoolkinderen 
bekeken en behandeld op een aantal scholen. Ook werd er veel aan voorlichting gedaan en bij een 
groot aantal volwassenen werden extracties uitgevoerd. Daarna zijn er nog twee medewerkers naar 
St. Lukes Hospital in Kiamuri geweest op verzoek van de Stichting Mesics om een daar aanwezige 
behandelkamer te evalueren. Met enige fantasie is de afzuiging, compressor en stoel weer op gang 
gebracht, zodat extracties weer mogelijk zijn.  

In samenwerking met de Health & Development Service Nepal (HDSN) heeft een aantal 
bestuursleden van DHIN in maart en april in het zuiden van Nepal, in de omgeving van Netauda, 
kliniek gehouden in arme dorpen. Ook werd er in Nepal hulp geboden in de outreach klinieken van het 
ziekenhuis in Dhulikel. Bij de hulp in de dorpen waren tevens twee lokale hulpverleners aanwezig die 
werden opgeleid door DHIN: een Nepalese tandheelkundestudent en een gezondheidswerker.  
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�  Naast het bestuur is er in 2009 een comité van aanbeveling opgericht. Hierin heeft inmiddels Pieter 
Winsemius (bedrijfskundige, publicist en voormalig politicus) plaatsgenomen.  

�  De administratie van DHIN is in 2009 opnieuw opgezet en geautomatiseerd door o.a. Wim 
Gundlach en Hans van Hest. 
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De opslag van goederen verliep in 2009 goed. Een efficiënte organisatie van de stellingen vond 
plaats. Veel materialen konden uit voorraad geleverd worden. Toch blijft er behoefte aan vooral 
eenvoudige apparatuur, hand- en hoekstukken, extractie-instrumentarium, anesthesie en 
glasionomeercement. Het aanbod van grotere installatiestukken moet in de toekomst beperkt worden.  

Enerzijds heeft DHIN nog slechts twee monteurs om onderhoud en reparaties te plegen, anderzijds 
zijn de transportkosten te hoog, wordt de apparatuur te ingewikkeld, zijn onderdelen niet meer 
leverbaar en te kostbaar en ontbreekt  ter plaatse de technische kennis voor goed onderhoud. Het 
onderhoud van kleinere installatiestukken doet  tandarts Herman van de Meer  in zijn woonplaats 
Almelo. Groot punt van zorg voor de toekomst is dan ook om voldoende technici in huis te krijgen.  
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�  Een aantal uitgeverijen van reisgidsen werd aangeschreven met het verzoek een passage 
op te nemen waarin toeristen wordt opgeroepen geen snoep meer uit te delen aan de lokale 
bevolking, maar in plaats daarvan een tandenborstel en/of tandpasta.  

 

�  De ‘Fit for School’ methode werd geïntroduceerd en wordt door DHIN een warm hart 
toegedragen. Deze methode is mede ontwikkeld door Wim van Palenstein Helderman en is 
inmiddels geadopteerd door de Wereld Gezondheid Organisatie (WHO). De methode is er 
op gericht kinderen op school twee keer daags telkens twee minuten te laten poetsen met 
een fluoridetandpasta, ze gezamenlijk de handen te laten wassen voor het eten en ze 
halfjaarlijks te voorzien van ontwormingstabletten.  

Deze aanpak geeft een enorme gezondheidswinst tegen zeer lage kosten. In Nepal en de 
Filippijnen, waar men dit plan voor het eerst introduceerde, is er sindsdien een duidelijke 
afname van cariës en schoolverzuim. Ook nam de body mass index (BMI) van de kinderen 
toe. (Zie voor meer informatie www.fitforschool.ph) 

 

�   Voor lezingen, presentaties en voorlichting is er een nieuwe PowerPoint presentatie 
geïntroduceerd. Hierin wordt onder meer de werkwijze van DHIN toegelicht. Tevens ligt er nu 
in het magazijn materiaal dat beschikbaar is voor extern gebruik, zoals dvd’s. De dvd’s gaan 
o.a. in op strategie mondzorg in lage lonen landen, PUFA-index, Fit for School en een 
cursus tandheelkunde in een notendop. 

 

�   Op de website is de gedragscode van de Internationale Samenwerking Gezondheidszorg 
(ISG) geplaatst. Deze gedragscode biedt gezondheidswerkers uitgangspunten en richtlijnen 
om verantwoord te kunnen handelen wanneer hun technische expertise, medewerking of 
steun ingezet wordt bij projecten en programma’s op het gebied van gezondheid(szorg) in de 
context van internationale samenwerking. 

 

�   Tevens heeft DHIN in 2009 diverse particulieren (denk aan tandheelkundige 
zorgverleners, allerlei stichtingen e.d.) voorzien van informatie en advies.  
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�   De belangrijkste informatiebron over DHIN is onze 
website, zowel voor de beginnende hulpverlener, de 
meer ervaren hulpverleners als wel journalisten. Het 
aantal hits per dag is zeer groot.                    

 

�   Ronald Bos en Mariëlle Nap gaven hun 
visitekaartje af middels de nieuwe kleurenfolder over 
DHIN: “Laat ze weer lachen”. Een voortreffelijke 
folder die veel lof heeft ontvangen. Het Ivoren Kruis 
maakte het drukken van deze folder mogelijk. 

 

�   Een begin werd gemaakt met de verzending van 
een nieuwsbrief. Hans van Hest bouwde hiervoor een 
nieuw adressenbestand. Dit bestand kan voor 
meerdere doeleinden gebruikt worden.   
                  

�  Annet Strietman werd aangetrokken als 
communicatieadviseur. Zij was behulpzaam met het 
samenstellen van o.a. de nieuwsbrieven.  
              

�  Onze uitstekende relatie met het Nederlands 
Tandartsenblad (NT) werd nog eens bevestigd door 
de ruimte die DHIN kreeg om te schrijven over 
diverse onderwerpen. 
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�  Evenals andere jaren stonden DHIN en HIDT met een stand op de Open Dagen van Henry 
Schein. Dit levert behalve nieuwe goede contacten tevens klinkende (plastic) munten op welke 
Schein ons doneert.  

                             

�  Wim van Palenstein Helderman gaf in maart een presentatie voor Dentamigos met als titel: 
”Valkuilen voor goed bedoelde ontwikkelingshulp in lagelonenlanden (Peru)”.                                           

 

�   In Brunei gaf Wim van Palenstein Helderman zijn visie op ontwikkelingshulp                        
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�   James Huddleston Slater verhaalde over de strategie 
van DHIN voor een gehoor van de Nederlandse 
Vereniging voor Mondhygiënisten (NVM), afdeling 
Midden Nederland. 

 

�  Wim van Palenstein Helderman en James 
Huddlseston Slater hielden in Nunspeet een voordracht 
voor de Stichting Dr. Fop van de Militair Geneeskundige 
Dienst in het kader van humanitaire geneeskundige 
ontwikkelingshulp.                               

       � ����������������
�
������������������
����
������� �
� � ���������������������������������

�   Tijdens het jaarcongres van de NMT te Rotterdam kon James Huddleston Slater binnen het kader 
van het Ivoren Kruis een presentatie verzorgen over DHIN. Bovendien waren we aldaar aanwezig 
met een stand.  

                            

�   Er werden wervingsdia’s ontwikkeld te gebruiken tijdens bijvoorbeeld pauzes van congressen. 
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�   Via Teun Rietmeijer werd aan de Amsterdamse “Kruispost” een set instrumenten voor 
noodhulp geleverd. Kruispost is een (eerste) hulp voor medische opvang voor dak-, thuis- en 
identiteitslozen op de Oude Zijds Voorburgwal in Amsterdam. Het plan werd opgevat om hier 
een eenvoudige tandartskamer in te richten. Eerst zal hiervoor instemming moeten worden 
verkregen van de groot handelaren in tandtechnische benodigdheden (VGT) om 
concurrentievervalsing te voorkomen. Ontwikkelingshulp binnen onze grenzen! 
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Ondanks het feit dat de kredietcrisis in 2009 voor velen hard heeft toegeslagen, valt het op 
het eerste gezicht voor DHIN nog wel mee. 

Bij het afsluiten van de boekhouding 2009 op 31 december gaf het programma een verlies 
aan van € 1703,08.  Dat is gezien het totale eigenvermogen van DHIN niet verontrustend. 

De inkomsten uit de leveringen zijn t.o.v. 2008 vrijwel gelijk gebleven, ongeveer € 33.000,-  
die uit donaties en schenkingen zijn teruggelopen van € 42.000,- naar € 34.000,- Inkomsten 
uit renten zijn met € 1000,- afgenomen tot € 8872,- dit door de dalende rentestand. 

Het verschil in inkomsten wordt gecompenseerd door een lager uitgavenpatroon, er is voor 
€�7.000,- minder materiaal ingekocht en de onkosten voor reizen naar het buitenland zijn met 
€ 6.500,- verlaagd. 

Andere minder grote posten zijn hier eens wat hoger en daar eens wat lager uitgevallen. 

Een grote belasting van het budget blijft de post onkostenvergoeding medewerkers. Voor 
2009 stond er € 17.523,- in de boeken. Hierop bezuinigen is helaas geen optie. 

Een telling bracht aan het licht dat het aantal daadwerkelijk betalende donateurs maar 
ongeveer 120 bedraagt, op de hele tandartsenpopulatie een bedroevend laag getal.  
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�  Het partnerschap met het Ivoren Kruis verloopt zeer plezierig en geeft veel meerwaarde 
aan onze activiteiten�  Het Ivoren Kruis  is een organisatie welke doorspekt is van preventie. 
Preventie is eigenlijk het enige wat betaalbaar is en goed werkt in het ontwikkelingslanden. 
Dus … 
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�  Samenwerking met de stichting HIDT (Help International Dental Technicians) krijgt steeds 
meer gestalte. Voor 2010 staat een gezamenlijk project in Benin op stapel.      

             

�  Jammer genoeg leverde een project van de studenten van de International Business 
School te Utrecht over de naamsbekendheid van DHIN nauwelijks resultaat op. Redenen: 
tijdgebrek, vakantieperiode en slechte voorbereiding.       

                        

�  Met de opleiding voor tandartsassistenten van het ROC Koning Willem I College te Den 
Bosch werden plannen ontwikkeld om de assisterenden in de gezondheidszorg meer 
bekendheid te geven met ontwikkelingshulp.                     
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�  De discussie over de te volgen strategie en doelstellingen van DHIN zal in 2010 verder 
voortgezet worden. De DHIN zal zich minder gaan profileren als leverings- c.q. afhaaldepot 
van (oud)instrumentarium maar zich meer gaan profileren als kennis- en infocentrum.  
Belangrijk blijft het dat DHIN haar naamsbekendheid vergroot en zich zal blijven profileren, 
niet alleen onder tandartsen maar ook onder tandheelkundig medewerkers in brede zin. 
Hierbij blijft van belang dat het magazijn de toegangspoort blijft van alle hulpvragen. 

 

�  Een ander belangrijk punt van aandacht is de verbreding van het financiële draagvlak. Op 
dit moment heeft de stichting namelijk te weinig donateurs. 

 

�  Er is een eerste aanzet gemaakt van de ‘10 geboden’. Deze zullen in 2010 verder 
uitgewerkt en gerealiseerd worden en t.z.t. op de website worden gepubliceerd. 

   

�   In samenwerking met J. Frencken 
(verbonden aan de tandheelkundige faculteit 
Nijmegen) zal in de loop van 2010 een 
cursus ontwikkelingshulp opgezet worden. 

 

�  Door de hiervoor speciaal in het leven 
geroepen werkgroep, zal verder worden 
gewerkt aan verbetering van de website.  

 

�  De ‘Fit for School’ methode heeft een 
belangrijke plaats ingenomen bij DHIN. Er 
wordt dan ook gestreefd naar verdere 
promotie hiervan. 
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�  De samenwerking met HIDT zal verder geïntensiveerd worden. 

 

�  Ook in 2010 blijft DHIN naarstig op zoek naar potentiële leden voor het comité van 
aanbeveling. 
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DHIN wordt gesponsord door: 

   

   


